
 (3)پیشنهادی جهت اجرای پایلوت()پیوست شماره های تولیدی در کشاورزیبندی عرصهپهنهدستورالعمل جامع 

و در جهبت ارتقباو و هبای تروییب  مناسب  و ملوبوف الاتیبتبه منظور اجرای نظام نوین ترویج و استقرار و تثبیت در راستای 

ای بنیان و تقویبت راتبار فرابهکشاورزی دانشبا تأکید بر گسترش و منابع انسان  شاغل در بخش کشاورزی کیف  کم  و توسله 

بنبدی پهنبهدستوراتلمل جبامع »، های توتیدی در کشورتلیین کارشناس مسئول پهنهو در جهت اییاد وفدت رویه در برداران بهره

  :گرددذیل ابلاغ م شود؛ به شرح گفته م « دستوراتلمل»به اختصار  از این پسکه « های توتیدی در کشاورزیعرصه

 :است ها و اصللافات در ملان  و تلاریف زیر به کار راته، واژهدستوراتلملدر این : تعاریف و اختصارات-1ماده 

ببر اسباس  ارایند تلیین محدوده جغراایای  الاتیت )فدود و ثغور الاتیت( یک کارشناس در فوزه روستا یا دهسبتان :بندیپهنه -

ها، راهبردها، تکاتیف و زمینه لازم برای الاتیت این کارشناس را بر اساس سیاست که، در این دستوراتلملهای تلیین شده شاخص

وری برداران بخش کشاورزی و ارتقاو بهبرهبه اازایش توانمندی و کارآی  توتیدکنندگان و بهرهمنیر وظایف مربوطه اراهم نماید و 

 .های توتیدی بخش کشاورزی شوددر سلح عرصه

نقش نظارت عمویات  بر کویبه عمویبات اجرایب  و تروییب  را بلهبده داشبته و  بمن است که  اردی  کارشناس مسئول پهنه: -

تحبت مسبئوتیت خبود و  پهنبهو توتیدکنندگان برداران بهرههمه ، مسئوتیت برقراری ارتباط با راهبری و نظارت بر بخش غیردوتت 

 هایو برنامه هاورزی در جهت راع مشکلات عوم  و ان  کشاورزان و اجرای سیاستاییاد ارتباط با شبکه دانش و اطلاعات کشا

 عهده دارد.استراتژیک و راهبردی بخش کشاورزی را به

 باشد.ظور مراکز جهاد کشاورزی دهستان است، که آخرین سلح تشکیلات  وزارت متبوع در سلح استان  م من: مراکز -

  سلح  دهستان و یا روستا.برای تلیین فوزه الاتیت کارشناس مسئول در  هاارها و ملاکملیمیموعه بندی: های پهنهشاخص-

 کشاورزیو ترویج آموزش  ،سازمان تحقیقاتسازمان:  -

ترین شاخص نسبت سلح  وافدهای توتیدی بر تلداد کارشناس موجبود در ترین و عموم اصو بندی: های پهنهشاخص -2ماده 

حوی که مشخص شود هر کارشناس بلور متوسط چه سلح  از فوزه دهستان را پوشش خواهد داد. امبا فوزه دهستان است، به ن

ای انب  و هبای خبدمات مشباورهبه منظور استفاده متوازن از ظرایت شبکه دوتت  و غیردوتت  ترویج) سربازان سازندگ ، شبرکت

وشش متلادل متناسب  ببا زمینبه الاتیبت در تلیبین پهنبه، مهندس  کشاورزی، مددکاران ترویی  و تسهیوگران روستای  و ...( و پ

های ارتباط ؛ سبلح تنوع محصولات توتیدی؛ ااصوه و و لیت راههای  چون؛   روری است که علاوه بر شاخص اوق، شاخص

داد هبا؛ تلبداد وافبدهای دامب ؛ تلبببرداری؛ مسبافت گوخانبهزیر کشت آب ؛ سلح زیر کشت دیم؛ سلح و نوع مراتع قابل بهره

 نیز مورد توجه قرار گیرند.  .و .... وافدهای پرورش طیور؛ تلداد وافد توتید آبزیان؛ نوع اقویم منلقه



نسبت به بر اساس مواد آن ، دستوراتلملپس از ابلاغ این ماه  4ظرف مدت  ندجهاد کشاورزی استان موظ هایسازمان -3ماده 

 د. نایاقدام نم ت  خودفوزه مدیریرا   کشاورزی ا وتیدیهای تتلیین پهنه

های های ابلاغ  بخشهای سازمان استان)بر اساس سیاستها و مدیریتهای ملاونتریزی و ابلاغ سیاستبه منظور برنامه -4ماده 

با عضویت ااراد ذیل در هر اسبتان تشبکیل و ایبن کبارگروه کارگروه  بندی اجرای ( و پیگیری اجرا و فمایت و پشتیبان  از پهنه

های تدوین شبده توتیدی و محدوده جغراایای  آن توسط شهرستان را بر اساس شاخصهای تیت نظارت و هدایت تلیین پهنهمسئو

 و شرایط خاص هر استان بر عهده دارد.

 1-جهاد کشاورزی)رئیس کارگروه( رئیس سازمان 

 2-  توسله مدیریت و منابع انسان ملاون 

 3-   مدیر امور ارا 

 4- دبیر کارگروه(یجتروهماهنگ   مدیر( 

 5- کشاورزی استان رئیس مرکز تحقیقات و آموزش 

 6- )یک نفر از ملاونان اجرای  سازمان)فس  مورد 

 7- فس  مورد(های وابستهمدیران مراکز و سازمانیک نفر(  

ا عضبویت اابراد زیبر کمیته شهرسبتان ببهای توتیدی برای کارشناسان مراکز و نظارت بر الاتیت آنها به منظور تلیین پهنه -5ماده 

 :گرددتشکیل م 

 1- )مدیر جهاد کشاورزی شهرستان)رئیس کمیته 

 2- )رئیس اداره ترویج)دبیر کمیته 

 3-  شهرستان ملاون اداری و مات 

 4-  روسای ادارات تخصص 

 5- روسای مراکز تحت پوشش 

میزان تحصیلات، رشته تحصیو ، سبابقه  ؛قبیل انتخاف کارشناسان مسئول پهنه بر اساس ااکتورهای  ازکمیته شهرستان در  -6ماده 

 د.نمایم اقدام کار، جنسیت، سن و ............... به تشخیص کارگروه استان  

های میتهبر اساس گزارشات کها پهنهکارشناسان مسئول ها موظفند نسبت به انتصاف ستانشهرجهاد کشاورزی مدیران  -7ماده 

 اقدام نمایند.شهرستان  

 میتبهنباشد به تشخیص ک همگن وتیدیبرداران در سلح یک پهنه تدر مواردی که توزیع وافدهای توتیدی و تراکم بهره -1 تبصره

 گردد.شهرستان از ظرایت سربازان سازندگ  در مناطق با تراکم کار بیشتر به عنوان دستیار پهنه استفاده م 



ای انب  و مهندسب  کشباورزی، مبددکاران تبرویج و دمات مشباورههای خهای  که عوامل شبکه ترویج)شرکتدر پهنه -2 تبصره

تواند بر اساس ظرایت این عوامل وسلت شهرستان م  میتهفضور دارند، ککشاورزان نمونه و پیشرو یا تسهیوگران روستای  و ...( 

 ی را برای یک کارشناس اازایش دهد.وتیدپهنه ت

-شهرستان مب  میتهمناس  یک پهنه را برای کارشناس مسئول میسر نسازد، ککه اواصل روستاها امکان پوشش  هنگام  -3 تبصره

 تواند وسلت کمتری بر اساس اواصل و فدود عرا  روستاها برای کارشناس تلیین نماید.

مدیریت جهاد کشاورزی شهرستان و یا سایر وافبدهای سبازمان  وزارت متببوع مسبتقر در های اجرای  کارشناسان بخش -8ماده 

، منابع طبیلب ، ، امور دام، شیلات و آبزیان )زراعت، باغبان ، ففظ نباتاتکارشناس متخصص مو وععنوان هرستان موظفند به ش

در صورت وجود ایسبتگاه تحقیقبات در فبوزه و  از کارشناسان مسئول پهنه فمایت ان  و تخصص  داشته باشندو....(  دامپزشک 

 اعمال نمایند.را های ان  به کارشناسان مسئول پهنه مساعدت لازم در ارائه توصیهند شهرستان، محققان این ایستگاه نیز مکوف

 پهنبه توسبط رئبیس مرکبز ببهکارشناسبان مسبئول ملرا  رسبم  ستان مکوف است نسبت به شهرجهاد کشاورزی مدیر  -9ماده 

ای انب  و هبای خبدمات مشباورهشرکت ، مددکاران ترویی ، تسهیوگران روستایکشاورزان روستاهای پهنه، بخشداران، دهیاران، 

) نام و نام خانوادگ ، عکس، شماره این کارشناسانمشخصات  واقدام نموده  هیئت امناو مساجد، اعضای شورای اسلام مهندس ، 

  نص  نماید. کشاورزان پهنهبا به منظور اییاد زمینه ارتباط مستقیم  در مراکزرا توفن( و اسام  روستاهای پهنه 

اطلاعبات و سبامانه ثببت ماه،  4ظرف مدت با همکاری و هماهنگ  مرکز آمار و اناوری اطلاعات سازمان موظف است  -10ماده 

ها دسترس  لازم به ایبن ای که کارشناسان مسئول پهنهاندازی نماید، به گونهگیری از کارشناسان مسئول پهنه را تدوین و راهگزارش

 سامانه را داشته باشند.

برداری  و دسترس  ااراد به این سامانه توسط سازمان و مرکبز آمبار و انباوری اطلاعبات ظبرف ستوراتلمل نحوه بهرهد -4تبصره 

 .گرددم ها ابلاغ ماه از ابلاغ این دستوراتلمل تهیه و به استان 3مدت 

ثببت اطلاعبات پوشبش و تحبتترسیم نقشه جغراایای  پهنه، روسبتاهای کویه کارشناسان مسئول پهنه مکوفند نسبت به  -5تبصره 

   وافدهای توتیدی و سایر موارد مندرج در این دستوراتلمل در سامانه اقدام نمایند.

مراکز مکوفند برای تبادل تیربیات و دریاات گزارشات و اعلام دستور کار و فل مشکلات ارجاع  کارشناسبان مسبئول  -11ماده 

از هبا را ات پهنبهاقدامبرگزار نموده و گزارش رئیس مرکز با مسئوتیت اکز بصورت هفتگ  در مرو تخصص  را جوسات ان  پهنه، 

 نمایند.  به مدیریت شهرستان ارسالطریق سامانه تبصره اوق 

 باشد:به شرح زیر م  مسئول پهنه کارشناسوظایف  -12ماده 



 بردارانلاعات مزارع و بهرهتهیه بانک اطو  پهنهو مشکلات موجود در توسله کشاورزی  هاشناسائ  استلدادها، ظرایت 

   های عموکردی )میانگین عموکبرد محصبول در بر اساس شاخص دارمحصولات و مو وعات اوتویتتلیین و ع موجود

 ها و ...(وافد سلح، میانگین مصرف نهاده

 ئیس مرکزو تدوین برنامه عمویات  پهنه به تفکیک مو وع و محصول و ارائه به ر های محصوت /مو وع تلیین اوتویت 

 نهپهبرای و نیازهای ترویی )آموزش (آلات و ...( ها، ماشینتلیین نیازهای فمایت )نهاده 

  هبای خبدمات شبرکتهای توتید، کشباورزان نمونبه، تحت مسئوتیت از طریق تلاون  پهنهاجرای برنامه مصوف در سلح

 در راستای ترویج تکثرگرا و ... ای ان  و مهندس مشاوره

 از طریق مرکز خدمات دهستان(.کارشناسان متخصص مو وع  شهرستانردها و انلکاس آنها به شناخت بازخو(  

   نها از طریق ارتباط با شبکه دانش و اطلاعات کشاورزیآو اقدام به فل پهنه دریاات مشکلات و مسائل ان 

 ت و ارزیاب  مستمر الاتیت آنانبرداران و نظارهراهبری مروجین بخش غیردوتت  در ارائه خدمات ترویی  موردنیاز بهر 

 های مربوطه به مراجع ذیربطبررس  مستمر روند ارائه خدمات ترویی  توسط مروجین بخش غیردوتت  و ارائه گزارش 

 های آماری برداران بخش و مشارکت در اجرای طرحبندی آمار و اطلاعات مورد نیاز از بهرهگردآوری و دسته 

با همکاری ملاونت توسله موظف است سازمان)داتر آموزش کارکنان(  پهنه زی کارشناسان مسئولتوانمندسابه منظور : 13ماده 

ماه پس از تصوی  این دستوراتلمل، نسبت به نیازسنی ، تهیه محتوا، تدوین برنامه  3فداکثر ظرف مدت مدیریت و منابع انسان  

 های اجرا شده را بلمل آورد.و ارزیاب  اثربخش  دورهها آموزش  اقدام نموده و تمهیدات لازم برای اجرای موثر آموزش

ملاونت توسله مدیریت و منابع انسان  موظف  پهنه مسئول کارشناسان انگیزش و پیشرات شغو  نگهداشت،: به منظور 14ماده 

نامه ینماه پس از تصوی  این دستوراتلمل، نسبت به تدوین آئ 3، فداکثر ظرف مدت سازماناست با همکاری و هماهنگ  

-با رویکرد مدیریت مبتن  بر عموکرد و با بهره )کارشناسان مسئول پهنه(نگهداشت، انگیزش ارتقاو و پیشرات شغو  کارکنان مراکز

کشوری،  خدمات مدیریت قانون 10 اصل و توسله پنیم برنامه قانون 50 ماده اتف های قانون  مندرج در بندگیری از ظرایت

 اقدام نماید.

به منظور تأمین موزومات و تیهیزات مورد نیاز کارشناسان  موظف استوزارت لاونت توسله مدیریت و منابع انسان  م: 15ماده 

ماه پس از تصوی  این دستوراتلمل، نسبت به تدوین  3، فداکثر ظرف مدت سازمانبا همکاری و هماهنگ   مسئول پهنه

وراتلمل مربوطه، استاندارد موزومات و تیهیزات مورد نیاز کارشناسان دست استانداردهای تیهیز مراکز جهاد کشاورزی اقدام و در

 بین  موارد زیر تلیین نماید:مسئول را با پیش

  کارشناسان مسئول توسطچگونگ  تامین وسیوه نقیوه مناس  برای انیام وظایف محوته 

 ای برای آنهاطراف  تباس ارم مخصوص به منظور اییاد هویت فراه 

 تاپ، توفن همراه یا تبوت با قابویت اتصال به شبکه مدیریت دانش کشاورزی  تپ تخصیص یکدستگاه 

 توازم و تیهیزات اوتیه برای تشخیص و کار در مزارع و باغات  و وسایل و تیهیزات اداری تأمین 



  یک دستگاهGPS  نظارت بر فضور کارشناس مسئول در مناطق تحت پوشش به صورت آنلاینبه منظور 

های جهاد کشاورزی استان موظفند نسبت به شناسای ، جابیای ، تأمین و توزیع متناس  وسایل و سای سازمانرو -16ماده 

 ماه اقدام لازم را به عمل آورند. 4امکانات اوق، ظرف مدت 

 تبصره تدوین و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراو است. 5ماده و  17این دستور اتلمل در  -17ماده 

 


